
О МЕРАХ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ УЧИТЕЛЕЙ

Астана, 2018 год 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
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78 тысяч тенге

114 тысяч тенге

Преподаватель 
детсада

Преподаватель 
школы

Преподаватель 
колледжа

Преподаватель 
вуза

114 тысяч тенге

137 тысяч тенге

ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ

304 тысяч
УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛ 

Из них:
ГОРОД – 120 тыс. чел. (40%)
СЕЛО – 184 тыс. чел. (60%)

Среднемесячная 
заработная плата 

работника образования

104 тысяч тенге

С 2010 года зарплата 
педагогов 

увеличилась в 2 раза
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Доплата за преподавание 

по обновленному 

содержанию

Премирование 

в рамках внедрения

подушевого

финансирования

Доплата за повышение 

категории при 

подтверждении 

национального

квал.теста

УВЕЛИЧЕНИЕ РАЗМЕРА 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГОВ 

НА 30%-50%

Доплаты за 

преподавание на 

английском языке, 

замещение

МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ



30 %
от 

должностного 

оклада

ДОПЛАТА ЗА ПРЕПОДАВАНИЕ ПО 

ОБНОВЛЕННОМУ СОДЕРЖАНИЮ

Внесены изменения и дополнения в Постановление Правительства

Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе

оплаты труда гражданских служащих, работников организаций,

содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников

казенных предприятий».

с января 1, 2, 5, 7 классы

с сентября 3, 6, 8 классы

с сентября 4, 9, 10 классы

с сентября 11 классы 

206 тысяч чел.

296 тысяч чел.

304 тысяч чел.

ЭТАПЫ ПЕРЕХОДА НА ОБНОВЛЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ
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54 507

72 381

83 176

21 257

24 050

25 130

16 989

21 714

24 953

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000 140 000

стаж 0-3 года, без 
категории --> 

стаж 16-20 лет, первая 
категория -->

стаж 25 лет, высшая 
категория -->

ГОРОД

68 132

90 476

103 970

23 891

25 860

27 209

21 236

27 143

31 191

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000 140 000 160 000 180 000

стаж 0-3 года, без 
категории -->

стаж 15 лет, первая 
категория --> 

стаж 25 лет, высшая 
категория --> 

СЕЛО

Должностной оклад Сумма действующих доплат Доплата за преподавание по обновленному содержанию

Итого: 
133 258

Итого: 118 1 45

Итого: 92 753

Итого: 
162 370

тенге

Итого: 143 478

Итого: 115 915

ПРИМЕРНЫЕ РАЗМЕРЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ УЧИТЕЛЕЙ С 
УЧЕТОМ ПЕРЕХОДА НА ОБНОВЛЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ



ДОПЛАТА ЗА ПОВЫШЕНИЕ КАТЕГОРИИ

от до

при подтверждении 
НАЦИОНАЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ТЕСТА

Педагог-
модератор

30%

Педагог-
эксперт

35%

Педагог-
исследователь

40%

Педагог –
мастер

50%

23 826 учителей

24 690 учителей

10 138 учителей

5 766 учителей

Сентябрь 
2018 год

47 652 учителя 49 380 учителей 20 276 учителей 11 531 учитель

71 478 учителей 74 071 учитель 30 414 учителя 17 297 учителей

2019 год

2020 год

21% от общего 
количества учителей

42% от общего 
количества учителей

64% от общего 
количества учителей

30
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56 630

72 381

83 176

22 475

24 050

25 130

16 352

21 714

24 953

11 326

28 952

41 588

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000 140 000 160 000 180 000 200 000

стаж 3 года, без 
категории --> педагог-

модератор

стаж 15 лет, первая 
категория --> педагог-

исследователь

стаж 25 лет, высшая 
категория --> педагог-

мастер

ГОРОД

70 788

90 476

103 970

23 891

25 860

27 209

21 236

27 143

31 191

14 158

36 190

51 985

0 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000

стаж 3 года, без 
категории --> педагог-

модератор

стаж 15 лет, первая 
категория --> педагог-

исследователь

стаж 25 лет, высшая 
категория --> педагог-

мастер

СЕЛО

Должностной оклад
Сумма действующих доплат
Доплата за преподавание по обновленному содержанию
Доплата за педагогическую квалификацию

Итого: 
174 846

Итого: 
147 097

Итого: 
107 421

Итого: 
214 255

тенге

Итого: 
179 669

Итого: 
130 073

ПРИМЕРНЫЕ РАЗМЕРЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ УЧИТЕЛЕЙ С 
УЧЕТОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

(новая модель)



ДОПЛАТЫ за повышение категории 
при подтверждении 

НАЦИОНАЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ТЕСТА

Педагог-модератор

По истечении 
определенного периода 
при прохождении 
квалификационного 
теста возможно 
повышение до 
Педагога-эксперта

ДО – 54 507 тг.

Учитель без 
категории со 
стажем 0-3 лет

Доплата 30% = 16 352 тг.

Доплата 35% = 19 077 тг.

С учетом действующих 
доплат, а также по 

обновленному содержанию 
заработная плата составит

89 582 тенге 108 659 тенге 

Педагог-исследователь

По истечении 
определенного периода 
при прохождении 
квалификационного 
теста возможно 
повышение до 
Педагога-мастера

ДО – 72 381 тг.

Учитель первой 
категории со 
стажем 15 лет

Доплата 40% = 28 952 тг.

Доплата 50% = 36 191 тг.

147 076 тенге 176 028 тенге 183 267 тенге 

105 934 тенге 

БДО – 17 697 тг.

Коэффициент 3,08

Коэффициент 4,09

С учетом действующих 
доплат, а также по 

обновленному содержанию 
заработная плата составит



ДОПЛАТЫ за повышение категории 
при подтверждении 

НАЦИОНАЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ТЕСТА

Педагог-мастерДО – 83 176 тг.

Учитель высшей 
категории со стажем 
25 лет

Доплата 50% = 41 588 тг.

С учетом действующих 
доплат, а также по 

обновленному 
содержанию заработная 

плата составит

158 211 тенге 

193 560 тенге 245 545 тенге 

199 799 тенге 

БДО – 17 697 тг.

Коэффициент 4,7

Коэффициент 4,7
Доплата 25%

С учетом действующих 
доплат, а также по 

обновленному 
содержанию заработная 

плата составит

В городе

В селе Педагог-мастерДО – 103 970  тг.

Учитель высшей 
категории со стажем 
25 лет

Доплата 50% = 51 985 тг.
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Действующая 
заработная плата 

69 691 тенге

При работе по 
обновленному 

содержанию 30% от 
ДО 

90 598 тенге

При подтверждении 
категории педагога-

модератора – доплата 
30% от ДО 

111 505 тенге
При подтверждении 
категории педагога -
эксперта – доплата 

35% от ДО 

114 990 тенге
При подтверждении 
категории педагога -

исследователь –
доплата 40% от ДО 

118 474 тенге

Пошаговое увеличение заработной платы учителя от 
выпускника вуза до педагога-исследователя

в городской школе, без категории


